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ПРОГРАММА
антирисковых мер 
по повышению предметной и методической компетентности педагогических работников МБОУ «СОШ №10»
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Паспорт программы

	Наименование программы
	Целевая программа антирисковых мер по повышению предметной и методической компетентности педагогических работников МБОУ «СОШ №10» (в соответствии с «рисковым профилем» sch660124) (далее - Программа)

	Цель и задачи программы
	Цель: обеспечение непрерывного профессионального развития и роста профессиональной компетентности педагогических кадров за счет внедрения системы внутришкольного повышения квалификации в МБОУ «СОШ № 10».
К декабрю 2022 года повышение предметной и методической компетенции по теме «Современный урок. Основные этапы» через обновление методической системы.
 Задачи: 
1. определить уровень предметных и методических дефицитов педагогических кадров;
 2. скорректировать план повышения квалификации на II полугодие 2022 г. в соответствии с выявленными предметными и методическими дефицитами; 
3. составить индивидуальные образовательные маршруты учителей на 2022-2023 учебный год; 
4. определить единую методическую тему школы на 2022-2023 учебный год; 
5. разработать план по внедрению единой методической темы школы; 
6. организовать и провести мероприятия по реализации индивидуальных образовательных маршрутов учителей и единой методической темы школы во II полугодии 2022 года

	Целевые индикаторы и показатели программы
	- доля (50 %)  педагогических работников, имеющих дефициты в профессиональной деятельности;
-  доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию за 2022 г.; 
-  доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в 2022 г.; 
- доля педагогических работников, для которых разработан и реализуется индивидуальный образовательный маршрут;
- количество открытых уроков, проведённых учителями в соответствие с индивидуальными образовательными маршрутами; 
- доля педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства;
- план методической работы школы на 2022 - 2023 учебный год; 
- доля педагогических работников, принявших активное участие в методических совещаниях, семинарах, проведённых в соответствиис методической темой школы

	Методы сбора и обработки информации
	✓ теоретические (анализ документов, продуктов творческой деятельности); 
✓ социологические (анкетирование, тестирование);
✓эмпирические (наблюдение, самонаблюдение, эксперимент, изучение педагогического опыта) 
✓ методы математический статистики (статистические методы: регистрация, шкалирование; графические схемы: графики; математические методы: подсчёт коэффициентов, заполнение таблиц)
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	Сроки реализации Программы
	1 год – 2022

	Меры/мероприятия по достижению цели и задач
	Указаны в «Дорожной карте»

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1. увеличение доли учителей на 10%, устранивших профессиональные дефициты;
2. 30% учителей, прошедших курсы повышения квалификации;
 3.30% учителей, демонстрируют в своей работе актуальные практики, полученные на курсах повышения квалификации, семинарах, мероприятиях по обмену опытом;
4. 30% учителей, имеют индивидуальный образовательный маршрут, составленный в контексте выявленных дефицитов, и реализуют его в практической деятельности;
5. план по внедрению единой методической темы школы;
6.10% учителей участвует в конкурсах профессионального мастерства

	Перечень разделов
	1. Паспорт программы. 
2. Цель, задачи.
3. Ожидаемые результаты реализации программы. 
4. Дорожная карта.

	Исполнители
	Гаренских И.В. - директор МБОУ «СОШ №10» (рабочий телефон: 8 (34363) 2-67-73; Баченина С.В. - заместитель директора по УВР, Ганина Л.Ф. - заместитель директора по УВР
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Дорожная карта
 реализации Программы антирисковых мер по повышению предметной и методической компетентности педагогических работников МБОУ «СОШ №10»

	№п/п
	задача
	мероприятия, направленные на преодоление рискового фактора
	сроки исполнения
	ответственные 
	участники
	подтверждающие документы

	1.
	Определить уровень предметных и методических дефицитов педагогических кадров
	Проведение онлайндиагностики дефицитов методической компетентности педагогических работников «Интенсив Я учитель 3.0)
	апрель, 2022
	заместитель директора УВР
	педагогический коллектив
	аналитическая справка

	
	
	Диагностика профессиональных дефицитов учителей
	май- август, 2022
	заместитель директора УВР
	педагогический коллектив
	аналитическая справка

	
	
	Анализ результатов диагностики дефицитов предметной и методической компетентности педагогических работников
	май, 2022
	заместитель директора УВР
	
	аналитическая справка

	
	
	Составление карты профессионального роста  учителей по устранению дефицитов
	июнь – август,
2022
	заместитель директора УВР, руководители ШМО
	педагогический коллектив
	план работы
 по устранению дефицитов

	
	
	участие в профессиональных конкурсах: «Педагогический дебют»
 «Учитель года»
 «За нравственный подвиг учителя»
«Учитель – профессия мужская»,
Самый классный Классный»
конкурс методических разработок
	в соответствии с графиком
	заместитель директора УВР, руководители ШМО
	педагогический коллектив
	документ
 об участии аналитическая справка
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	2.
	Скорректировать план повышения квалификации на II полугодие 2022 г. 
в соответствие с выявленными предметными и методическими дефицитами
	Корректировка курсов ПК по выявленным дефицитам.
	май, 2022
	заместитель директора УВР, 
педагоги
	
	корректировка заявки на курсы ПК, индивидуальный план профессионального развития педагога

	
	
	Выступление учителей (прошедших курсовую подготовку) на педагогическом совете, методическом совете, методических совещаниях, ШМО
	по мере прохождения курсовой подготовки
	заместитель директора УВР
	педагоги
	материалы семинаров

	3.
	Составить индивидуальные образовательные маршруты учителей на 2022-2023 учебный год
	Проведение фестиваля педагогических идей
	май, 2022
	заместитель директора УВР
руководители ШМО
	педагоги
	протокол

	
	
	Разработка матрицы «Анализ современного урока»
	июнь, 2022
	заместитель директора УВР

	
	матрица «Анализ современного урока»

	
	
	Организация взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом с целью применения элементов образовательных технологий, направленных на повышение мотивации обучающихся
	сентябрь - декабрь 2022
	педагоги
	педагоги
	аналитическая справка
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	4.
	Определить единую методическую тему школы на 2022 - 2023 учебный год
	Проведение психолого-педагогического семинара
«Эмоциональное выгорание педагога
	апрель, 2022
	заместитель директора УВР
психолог
	педагоги
	протокол, методическая разработка

	
	
	 Проведение педсовета «Учитель – профессионал в современной школе»
	ноябрь, 2022
	заместитель директора УВР
психолог
	педагоги
	протокол, методическая разработка

	
	
	Заседание методического совета школы:
1) Учебная мотивация современного школьника и педагога как необходимое условие эффективности обучения в условиях реализации ФГОС
2) Психологический комфорт на уроке как условие развитие личности школьника
3) Преемственность начальной школы и основной. Адаптация обучающихся 1 и 5 классов

	

июнь, 2022




ноябрь, 2022


сентябрь, 2022
	заместитель директора УВР

	
	план методической работы, 
протокол

	
	
	Методический семинар «Формирующее оценивание как современный подход к оценке учебных достижений обучающихся»

	октябрь,2022 
	заместитель директора УВР

	
	протокол, методическая разработка
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	5.
	Организовать и провести мероприятия по реализации индивидуальных образовательных маршрутов учителей и единой методической темы школы во II полугодии 2022 года
	Анкетирование педагогов об используемых педагогических технологиях, самооценка
	июнь, 2022
	заместитель директора УВР
	педагоги
	аналитическая справка

	
	
	Проведение развивающих бесед
	июнь, 2022
	администрация ОО
	педагоги
	аналитическая справка, ИОМ

	
	
	Проведение открытых уроков
	в течение учебного года в соответствии с графиком ВСОКО
	
	учителя-
предметники
	матрица урока
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